Municip alidad Distrital de Sinsicap

SINSICAP - OTUZCO - LA LIBERTAD

“Decenio de la igualdad de oporfunidades para mujeres y hombres”
"“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2022/MDS/GM

Sinsicap, 23 de marzo del 2022,

VISTO: Teniendo a la vista los actuados que contiene: Proveido N° 1883 -2022-MDS/GM
¢ fecha 23 de marzo del 2022, expedido por Area de Ia Unidad de Recursos Humanos

onstancias de noftificacion de fecha 21 de marzo del 2022, de fecha 21 de marzo

2022 expedido respecto a la Resolucién Gerencial N° 027-2022/GM/MDS (que

—_Aesigna la comisién ye se lleve a cabo el proceso de contratacion CAS), Resolucidn
Gerencial N° 027-2022/GM/MDS expedido por la gerencia Municipal; Informe Legal Ne°
97-2022- MDS-AL/21032022-ORC: y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién

Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28407, en concordancia

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipdalidades N° 27972, las

icipalidades Provinciales y Distritales son organos de Gobiernos Local, y tienen
autonomig_politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
' ia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

ministracién con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM, que
establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativg
de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las
entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de:

preparatoria, convocatoria, seleccioén, suscripcion Yy registro del contrato:

Que, de los actuados s& aprecia que, secuencialmente, a Ig Resolucion
Gerencial N° 027-2022/GM/MDS expedido por la Gerencia Municipal que instaurd el
proceso para contratacion de personal bajo la modalidad de CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CONTRATACION CAS Ne 02; conformando Ia
comision que serdn de la convocatoria, evaluacién y seleccién para el afo fiscal 2022
para la implementacion del que corresponde para el Area de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Sinsicap, bajo el régimen especial establecido
por el Decreto Legislativo N° 1057, designando a los funcionarios responsables; asi con el
proveido N° 1883, el Informe N° 052-2022-MDS/RRHH/SSS expedido por la Unidad de

Recursos Humanos se advierte gue no existe ningun impedimento para gue continue el

normal desarrollo del proceso de contratacion, asi, se tiene que la comision mediante
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acta de fecha 21 de marzo del 2022, ha sesionado Y aprobado las bases del concurso
qQue le son propio, y que serdn objeto de observancia obligatoria; siendo el estado de

exhortar a las comisiones que procedan conforme sus afribuciones.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: RECONOCER Y APROBAR las bases del concurso bajo la modalidad
de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - PROCESO CONTRATACION CAS N°
02 para cubrir las plazas de Contador | y Técnico Administrativo Il para Ias areas de la
Unidad de Contabilidad y la Direccién Técnica de Servicio de Agua y Saneamiento y
de la Municipalidad Distrital de Sinsicap, conforme el acta de fecha 21 de marzo del

2022 conforme anexo | adjunto.

ARTiCULO SEGUNDO: EXHORTAR a la comision continue con lg prosecucion del proceso

realizando las publicaciones gue corresponde.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE Ia presente resolucion a las funcionarios y servidores

pertinentes para su conocimiento.

Registrese, comuniquese, publiquese y cUmplase,

ALDE SINSICAP

23 MUNICIPALIDADD
®

"""""" N0 ABANTO GIL
R R th
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la soberania nacional”

BASES DEL “PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2022-MDS

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccién de personal
bajo Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria de servicios de la
Municipalidad Distrital de Sinsicap. Aprobada mediante RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 029-2022/MDS/GM.

I.  ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Sinsicap.

1.L1.  Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, para cubrir 02 plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de Sinsicap,
mediante el Decreto de Urgencia N° 083-2021-PCM vigente hasta el 31 de diciembre
del 2022, Decreto de urgencia que dicta medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de las Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria para la COVID-19 y la LEY N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022 la Septuagésima Segunda

norma complementaria.

1.2, Justificacion de la Necesidad de Contratacién
La contratacién administrativa de servicios, para cubrir 02 plazas vacantes en la
Municipalidad Distrital de Sinsicap, se encuentra sustentada con los requerimientos
de personal formalizados por las respectivas 4reas usuarias, que dentro de su plan de
trabajo contemplan actividades de programacion, coordinacién y ejecucion

relacionadas al cumplimiento de objetivos de la Entidad, para ello sustentan la

necesidad del servicio y de la contratacién del personal para cubrir dichas plazas que
S¢ encuentran previstas en el Cuadro para de Asignaciéon de Personal-CAP

Provisional de la entidad, que cuentan con Presupuesto para el afio 2022,
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1.3.  Dependencia, unidad orgénica Y/o drea solicitante:
DEPENDENCIA PLAZA VACANTE | CARGO

(PUESTO) ESTRUCTURAL
GERENCIA UNIDAD DE CONTADOR I
MUNICIPAL CONTABILIDAD
GERENCIA DE | DIRECCION TECNICA
SERVICIOS PUBLICOS | DE GESTION DE TECNICO
Y GESTION | SERVICIOS DE AGUA | A pMINISTR ATIVO TI
AMBIENTAL Y SANEAMIENTO Y

ATM

1.4.  Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion.

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la

comision de Evaluacion y Seleccion.
1.5.  Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Municipalidad Distrital de Sinsicap, Unidad de Recursos Humanos
I. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perq.
b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto
¢) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

: D d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién Piblica
1 » :
ANS A) e) LeyN°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica Decreto de Urgencia N°
‘ REROL
)
?

‘:\\\ “’G’;ﬂ e 083-2021 que autoriza de manera excepcional la contratacion de personal bajo régimen
5, viividb
\\‘}j{u_g_\:(}%/f del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

S~

contratacién administrativa de servicios.

f) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
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h) Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1) TOU dela Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo Generales, aprobado
por el Decreto Supremo N 004-2019-JUS.

J)  Ley31365. Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022.

k) Ley N° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos

1) LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar.

m) Ley N° 30794 Y sus modificaciones. Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tiene condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

n) LeyN°29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, y su Reglamento Aprobado
por D.S. N* 002-2014-MIMP.

0) LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

P) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

q) Ley 30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S 040-2014-PCM y modificatorias

1) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro tinico de condenados inhabilitados

por delitos contra la Administracién Ptiblica.

s)  Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

t) Segunda Disposicién Complementaria final del Decreto de Urgencia N° 034-2021.

u) Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorroga a partir del 7 de marzo de 2021, por
un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° (20-
2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031 -2020-SA, a fin de continuar con las acciones de

prevencion, control y atencién de salud para la proteccién de la poblacién de todo el

pais; por el rebrote del Coronavirus (COVID-19).

v) Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

W) Resolucién de Presidencia Ejecutiva 0065-2020-SERV1R—PE, aprueban por delegacion
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. Leg.1057”.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva 312-201 7-SERVIR-PE, aprueba la Directiva 004-
2017- SERVIR/GDSRH” Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de puestos y

formulacién de manual de perfiles de puestos MPP”,
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¥) Resolucién de Presidencia Ejecutiva 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la G

Metodoldgica para el Disefio de perfiles de puestos para entidades publicas aplicables
a regimenes distintos a la Ley 30057.

z) Seglin DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021-PCM, Decreto de Urgencia que dicta
Medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos

Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

II.  PERFILES DE PUESTOS.

LOS PERFILES DE CADA PUESTO ESTA SUJETO AL MANUAL DE PERFIL DE
PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINSICAP OTUZCO - LA
LIBERTAD APROBADO MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2020-MDS.

3.1.  CONTADOR I- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD - N° DE
VACANTES:01
CLASIFICACION : SP-ES

\t-.._,.,.-—' 4
[ FORMACION DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia laboral no menor a 12 meses

Experiencia en la conduccién de programas de
contabilidad

Experiencia en conduccion de personal

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional de Contador Publico Colegiado y
Habilitado.

CURSOS Y/O CAPACITACION Y/O | Capacitacién especializada en el 4rea.
SEMINARIOS Y/O PROGRAMAS Y/O
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

CONOCIMIENTOS Conocimiento integral del Sistema Integrado de

Administracion Financiera — SIAF-SP.

\&ﬁg—@g’// ACTIVIDADES ¢ Elabora y formula los asientos ¢ informes
contables financieros de la Administracién
Municipal

* Elabora y formula los Balances y Estados

Financieros, concordante con las Directivas y

| Normas contables y presupuéstales J
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e Emite oportuna y constantemenf&

informacién  situacional  contable y
presupuestal de la ejecucidn

* Cumple tarea de control previo de gastos

® Supervisa y efectiia control de los fondos para
Caja chica.

* Supervisa las acciones correspondientes a las
cuentas corrientes, consolidaciones, cuadro
de costos operativos

®  Programar, ejecutar y controlar los procesos

técnicos del Sistema de Contabilidad.

* Ejecutar, controlar y mantener actualizado el
registro de operaciones contables en los libros
principales

® vy auxiliares.

* Refrendar los Estados Financieros y
Presupuestarios  del  ejercicio  fiscal

correspondiente.

® Efectuar las conciliaciones de las cuantas
financieras de enlace con la Direccién
Nacional de Contaduria Publica, Oficina de
Planeamiento y  Presupuesto vy
Organismos Publicos pertinentes.

®  Revisién de la documentacion que sustentan
los gastos de Caja Chica, Rendiciones de
cuenta, y otras rendiciones.

e Coordina la formulacién del Presupuesto

Anual de la Municipalidad, acorde con los

lineamientos  establecidos y  otros
dispositivos legales que correspondan.

® Remitir la informacién financiera vy
presupuestaria a la Direccién Nacional de

Contabilidad Pablica — MEF, segin los

| cronogramas establecidos.
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Contabilidad Piblica — MEF, segtn los®

@0

cronogramas establecidos.

® Conducir el desarrollo de los procesos
técnicos del Sistema de Contabilidad de la
Municipalidad.

®  Asesorar a la Gerencia Municipal, y oficinas
en asuntos contables y tributarios.

e Efectuar la conciliacién contable de los

proyectos que ejecuta la Municipalidad.

e Otras funciones que le delegue la Gerencia

Municipal y/o Alcalde.

OTROS No tener impedimentos para Contratar con el
Estado  de acuerdo al DECRETO
LEGISLATIVO N° 1326.

.. Condiciones Generales Del Contrato
) LUGAR DE  PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Sinsicap Oficina
[ —= T ".}SERVICIOS de Imagen Institucional, Oficina de enlace,

sito Urbanizacion los Portales MZ. B lote 16
NSNS E A- Trujillo y en Distrito de Sinsicap, sus
Centros poblados, caserfos y donde fuese
asignado en comisién de servicios.

DURACION DEL CONTRATO Desde €l 01 /04/2022 hasta el 30/06/2022.

HONORARIOS S/ 2.300.00
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Municipalidad Distrital de Sins icap
3.2.  TECNICO ADMINISTRATIVO II -DIRECCION TECNICA DE GESTION

SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO Y ATM- -N° DE VACANTES: 01
FORMACION DETALLE

EXPERIENCIA Experiencia en labores de la especialidad.

Experiencia en conduccién del personal

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional y/o Bachiller Universitario que

incluya estudios relacionados con la especialidad

CURSOS Y/O CAPACITACION  Y/O Capacitacion especializada en el 4rea.
SEMINARIOS Y/O PROGRAMAS Y/O

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

CONOCIMIENTOS Conocimientos basicos del Sistema Operativo
Windows, y Office.

ACTIVIDADES e Planificar y promover el desarrollo de los

servicios de saneamiento en el Distrito,
de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia.

e Programar, - coordinar, gjecutar y
supervisar las acciones relacionadas con

los servicios de saneamiento del Distrito.

e Velar por la sostenibilidad de los
servicios de saneamiento existentes en el
Distrito.

e  Administrar los servicios de saneamiento

del Distrito a través de los operadores

especializados, organizaciones
comunales o directamente.
e Promover la formacion de

organizaciones comunales (JASS,

Comités u otras formas de organizacién)
para la administracién de los servicios
de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

* Brindar asistencia técnica y supervisar a
las organizaciones comunales
administradoras  de  servicios de

saneamiento del distrito.
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Programar, dirigir y ejecutar campafiag
de educacién sanitaria y cuidado del
agua.

Resolver en su instancia administrativa
los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que
sean necesarias respecto al cumplimiento
de las obligaciones de las organizaciones
comunales JASS.

Evaluar en coordinacién con el
Ministerio de Salud la calidad del agua
que brindan los servicios de saneamiento
existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el re gistro
de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién
de proyectos e implementacién de
proyectos integrales de agua vy
saneamiento, €n sus componentes de
infraestructura, educacién sanitaria,
administracion, operacion y
mantenimiento y en  aspectos
ambientales de acuerdo a su competencia
Atender, coordinar, supervisar, controlar
y evaluar la correcta formulacién y
aplicacion  del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA,
en el 4mbito de su competencia
Presentar ante la instancia competente la
informacién  que corresponda  ser
presentada o publicada en cumplimiento
de las normas de transparencia.

Elaborar el manual de procedimientos
administrativos de la unidad organica a

su cargo.
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e  FElaborar la memoria anual de la unidad

organica a su cargo y presentar a la
Oficina inmediata superior hasta el
tltimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

e Elaborar con oportunidad la informacién
correspondiente al 4mbito de su
competencia para la rendicion de cuentas
del resultado de gestién del Titular del

Pliego, para la Contraloria General de la

Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre
otros.

e Propone la mejora de procesos y de
procedimientos en su drea, propendiendo
a la mejora continua de los mismos, a
través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en
coordinacién con las 4reas competentes.

e Las demas atribuciones y

responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el

Alcalde o el Concejo Municipal.

OTROS No tener impedimentos para Contratar

con el Estado.

Condiciones Generales Del Contrato

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de Sinsicap,

Direccion Técnica de Gestidn de

Servicios de Agua y Saneamiento y
ATM, Palacio Municipal, sito Calle Grau

S/N, Provincia de Otuzco, Departamento

de la Libertad.
DURACION DEL CONTRATO Desde el 01 /04/2022 hasta el 30/06/2022
HONORARIOS S/ 1800.00
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IV.  CRONOGRAMA DEL PROCESO
[N° [ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA
RESPONSABLE
ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCTORIA

1 Publicacién en el Portal de Transparencia de la | Del 24/03/2022 al Imagen Institucional
Municipalidad Distrital de Sinsicap 28/01/2022

2 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de | Del 24/03/2022 al Imagen Institucional
la MDS. 28/01/2022

3 Recepcidn de curriculum documentado, foliado yen | 29/01/2022 Unidad de Recursos
un sobre debidamente sellado. Se recibira Humanos
Unicamente en la fecha sefialada y en el horario

B establecido (08:00 a.m. a 17:00 horas) y debe ser

presentada en mesa de partes del palacio Municipal
del distrito de Sinsicap o en la Oficina de enlace de
la MDS ubicada en Urbanizacién los Portales MZ.
B Lote 16 A. Indicando el asunto sus apellidos,
nombres del puesto, la unidad organica y teléfono.
Evaluacién curricular y Publicacién de resultados 29/01/2022 Comité de seleccién y
de la evaluacién curricular en el portal institucional la Unidad de Recursos
(APTOS para la entrevista personal) Humanos
Entrevista virtual mediante el aplicativo zoom 30/01/2022 Comité de seleccién
Publicacion de resultado final en el portal | 30/01/2022 Unidad de Recursos
institucional de la MDS, Humanos
Suscripcion del contrato. 31/01/2022 Unidad de Recursos

Humanos
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Inicio del contrato Al dia siguiente de | Unidad de Re

la suscripcion del | Humanos

contrato.

V. ETAPA DE SELECCION

6.1.  Evaluacién Curricular
Los postulantes deberan de presentar en mesa de partes en ¢l Palacio Municipal del
Distrito de Sinsicap y/o mesa de partes Trujillo ubicado en Urb. Los portales Mz. B lote
16 A. su ficha de postulante y en un solo archivo PDF su CV documentado, en la fecha
seflalada en el cronograma del proceso en el horario de 08:00 a. m. a las 17:00 horas.
En el proceso de seleccion solo seran considerados los expedientes que se envien en la

fecha y en el horario sefialado.

De acuerdo con la documentacién Sustentatorio presentada, segiin lo declarado por el
postulante en el ANEXO 2 “Ficha de Postulante”, toda la documentacién, sera
presentada de manera virtual o presencial, foliado y firmado, indicando desde la primera

pagina, de manera consecutiva hasta la ltima pagina del documento.

Los postulantes presentaran la documentacién Sustentatorio de manera obligatoria en
el siguiente orden:
a) ANEXO N° 01 Y 02: solicitud del Postulante y Ficha de postulante
b) Copia de DNI legible
¢) Curriculum vitae documentado actualizado donde se aprecie las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
d) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos para el puntaje.

e) ANEXO 3,4,5Y 6 (firmado y con impresién dactilar),

La documentacién anteriormente sefialada debera ser presentada en mesa de partes del

Palacio Municipal en el Distrito de Sinsicap y/o mesa de partes Trujillo ubicado en Urb.
Los portales Mz. B lote 16 A. indicando en asunto, el codigo de la convocatoria (CAS

N°® 02 - 2022) nombre del puesto y unidad organica al cual esta postulando.

La omisién de la presentacion de lo antes sefialado conllevaria a que la postulacion no

sea admitida.
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NOTA IMPORTANTE: El postulante deberd tener en cuenta que no Se

considerara motivo de descalificacién si no cumple con lo siguiente:
¢ Que envie los documentos en un formato distinto al solicitado en las
bases del concurso, siempre que sea posible visualizar y descargar los
documentos.
® Que las declaraciones juradas no cuenten con huella dactilar, en la

medida que se encuentren firmadas.

Criterios de calificacion:

Se calificaran los curriculos documentados de los postulantes, segiin lo declarado por el

postulante en el Anexo 2- “Ficha de postulante”; por lo cual se podra obtener una
puntuacién minima de treinta y cinco (35) puntos y una puntuacion maxima de
cincuenta (50) puntos.
Para ser considerado en la siguiente ‘etapa, los postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, segiin lo siguiente:
— Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, constancias de
prestacion de servicio, érdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o

adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computaré el periodo
sefialado. Se consideraran como experiencia laboral, las practicas
profesionales, asi como las practicas pre-profesionales realizadas durante el
tltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3, del
articulo 8, del D. S. 083-2019-PCM, el cual aprueba el Reglamento del
Decreto legislativo 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral

Unicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto, el postulante deber4 presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA, emitida por la entidad
correspondiente. La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto
sera valida segiin lo declarado en el ANEXO 2 - ficha de postulante y/o
curriculo documentado, no se admitir4 declaraciones juradas para acreditar
la experiencia laboral y/o profesional.

b) Formacién Académica, Deberd acreditarse con copias simples de

certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos
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o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resoluci
que emite la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a Io
solicitado en el perfil de puesto), no se admitira declaraciones juradas para
acreditar el nivel de estudios.

c¢) Cursos o diplomado o taller o seminario o programas o capacitacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias

correspondientes que indiquen que hayan cursado y finalizado a la fecha de

postulacion.
Evaluacion Peso % Puntaje Puntaje
Minimo Miaximo
Evaluacion Curricular 50% 35 50
Formacién Académica 20% 15 20
Cursos o estudios de especializacion/ formacién 10% 3 10
complementaria
Experiencia 20% 15 20
Entrevista Virtual 50% 35 50
100% 70 100

6.1. Entrevista Personal

La entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccién quiénes evaluaran
conocimientos, habilidades y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial y se publicara en la
pagina de web de la Municipalidad Distrital de Sinsicap, en la fecha de acuerdo al
cronograma.

La entrevista obtiene puntaje y tiene caracter eliminatorio, tiene como objetivo
evaluar los conocimientos técnicos del postulante, capacidad analitica y
comunicacion, donde se evidencien aptitudes y actitudes para expresarse y emitir
opiniones que determinen que se encuentran aptos para desempefiar funciones del
puesto.

La fecha y hora programada para la entrevista es UNICA Y NO
REPROGRAMABLE, se tendra una tolerancia de hasta diez ( 10) minutos para
presentarse. En caso no llegaré a presentarse en el horario fijado, ser4 considerado
como NO SE PRESENTO, en consecuencia, quedara descalificado del proceso de
seleccion.

El tiempo estimado para cada entrevista ser4 de quince (15) minutos
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e Enesta ctapa se realizaré la entrevista final en el cual la nota minima aprobatoria €s

de treinta y cinco (35). Los resultados de la Entrevista Final seran consignados en
el Acta de entrevista.

¢ El tiempo estimado para cada entrevista sera de quince (15) minutos.

6.2.  Medios necesarios para la entrevista virtual

* La Entrevista personal ser4 de manera presencial.
Aprueba: cuando el (la) candidato (a) alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio de treinta y cinco (35) al término de la entrevista.

Desaprueba: cuando el (la) candidato (a) no alcance el puntaje minimo

aprobatorio de treinta y cinco (35) al término de la entrevista.

6.3. Descalificacion.

Se declarard la descalificacion de un (a) postulante o un (a) candidato (a) en cualquiera
de las siguientes situaciones:

— Abandono en cualquier etapa del proceso.

Suplantacién de la/el postulante en cualquiera de las etapas.

— Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de evaluacion.
—  Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es
un requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.
—  Cada etapa posee caréacter cancelatorio, es decir, si el (la) postulante no obtiene
el puntaje minimo de setenta (70), sera autométicamente descalificado y no se

promediaran las notas obtenidas.

V1. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final a los (las)
candidatos (as) con discapacidad. Para ello deber4 haber acreditado tal condicién durante la

primera etapa, con copia simple del documento que sustente su inscripcion en el Registro

Nacional de la Persona con Discapacidad o, en su defecto, la verificacién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS). Para ello, el (la) postulante debera cumplir
todos los requisitos minimos y obtener puntaje aprobatorio en todas las etapas, en
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N° 28164.

7.2, Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) al personal LICENCIADO de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje en la Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con

lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061- 2010-
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SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos

para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado
de las fuerzas armadas. Para la asignacién de la bonificacion los (las) candidatos (as)
deberan haber acreditado tal condicién en la primera etapa, con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que sustente dicha condicién. La no
presentacion de dicho documento en la etapa correspondiente significara no tener derecho
a la referida bonificacion y no podra ser materia de subsanacién alguna, en conformidad al

Articulo 61° de la Ley N° 29248 v su modificatoria.

VII. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
il El Puntaje Total (PT), es el Puntaje obtenido de las etapas de evaluacion Curricular (P1)
y Entrevista Personal (P2), sumados con sus respectivas ponderaciones, mas, de

corresponder, la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

F2. El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total (PT) mas, de corresponder, la bonificacién
por Discapacidad.
PT = (P1+P2) + 10% (P2) PF = PT + 15 % (PT)
PF=PT+15% (PT)

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara a través de los

formatos siguientes:

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

N° |'APELLIDOS Y NOMBRES | APTO NO APTO HORA PARA
ENTREVISTA
VIRTUAL

RESULTADOS FINALES DESPUES DE LA ENTREVISTA

N° | APELLIDOS Y | EVALUACION [ BONIFICACION | ENTREVISTA | TOTAL
NOMBRES CURRICULAR PERSONAL
POR ORDEN
ALFABETICO
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DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. El proceso de seleccién puede ser cancelado bajo alguno de los siguientes supuestos
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-Servir), sin que sea responsabilidad de 1a
entidad:

— Cuando desaparece la necesidad del servicio.

— Por restricciones presupuestales.

—  Otros supuestos debidamente justificados ¥ sustentados.
b. El proceso puede ser declarado desierto bajo alguno de los siguientes supuestos:

— No se presentan postulantes al proceso de seleccion.

— Ninguno (a) de los (las) postulantes cumple con el perfil del puesto.

Ninguno (a) de los (las) asiste a alguna de las etapas de evaluacion. ninguno (a) de los

(las) candidatos (as) alcancen el puntaje minimo correspondiente.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberé presentar ante la Unidad
de Recursos Humanos de la MDS, dentro de los 3 dias habiles posteriores a los resultados finales

lo siguiente:

a) Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios,
Certificados y/o Constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en
documentacién indicada en el articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la documentacion”, del
Decreto Legislativo 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa. En
caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original, la constancia de
prestacion de servicio brindado o el que haga sus veces.

b) Fotografia actualizada. En caso de esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en
la entrega de documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar con el Estado, sera retirado del

puesto, procediéndose a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado

accesitario.
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SINSICAP — OTUZCO - LA LIBERTAD

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(ANEXO 01)
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINSICAP
S.P.

Y OB AP BTG, ccovcovsovsnsmssencsirsssisstiicsrisssmsimasams eoansnwassasisonssses ek ssssser S FOSSS SR S e

Lugar y Fecha de NaCimi@nto............ il deieic e ot
Edad ...cconeeerr ...t
DOMICHHE BBkl g Lt ity ..

Teléfono......cvuce Al S JER | W 0

ﬂ@ue, habiéndome enterado mediante Aviso de Convocatoria al Proceso de Seleccién, para
o d 'i?;éubrir el cargo de:

.....en la Municipalidad Distrital de Sinsicap.

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual

: acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria,

. PORTANTO:

Pido a usted Sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

SiNSICAP, ccceeeee . D€ de 2022.

Huella Digital
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Municip alidad Distrital de Sinsicap

SINSICAP - OTUZCO - LA LIBERTAD

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ANEXO N° 03
DECLARACION JUARADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Sefores:

COMISION DE 'EVALUACION Y SELECCION DEL “PROCESO DE CONCURSO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2022-MDS”
Presente. —

o
7
s‘

El que suscribe , identificado con DNI N°
, con RUC N° , de profesion ,
con domicilio real en , celular N° , estado civil
, hatural de declaro bajo juramento:
o 1. 81 () NO (') me encuentro sancionado en entidades publicas y de haberlo estado adjunto

mi rehabilitacion.

- 2. 8l () NO (') me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.
}I-‘53 SI() NO( ) tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el estado.
‘4 SI () NO () me encuentro incurso en caso de nepotismo.
/5.8l () NO () tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.
6. Sl ( ) NO( ) me encuentro dentro de la prohibicién sefialada en el art. 30 del D.L. N° 276

modificado mediante Ley N° 26488, prescribe “el servidor destituido no podra reingresar al
servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”

22/

En caso de comprobarse falsedad me someto a las sanciones contempladas en el art. 427
del codigo penal.

.\.;_ o “\ Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la ley, firmo el presente documento
: N
ong" E2 para los fines legales pertinentes.

il i Sinsicap............... De NSNS ... de 2022.
W et et B ,,’;'.
¥ 2 ',M"
\\\,:\ "/
e FIRMA: B2 e o e sl S i e oo
DNI N° :

Huella Digital
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Municipalidad Distuital de Sinsicap

“‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(Anexo 04)

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y MATRIMONIO PARA
POSTULANTES EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LEY N° 26771

Sefores:
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DEL “PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2022-MDS”
Presente. —
El suscrito declara bajo juramento que, si ( )/ no ( ) me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con personas que a la fecha vienen laborando como funcionarios y miembros de la
comisién de evaluacion y seleccion del “PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 002-2022-MDS-”, convocado por la Municipalidad Distrital de Sinsicap, bajo cualquier denominacion

que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y

otras, de acuerdo a Ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de Sinsicap, labora (n) la (s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad(A), consanguinidad(C), vinculo matrimonial(M) y unién

de hecho (UH), que sefialo a continuacion:

‘ [ RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA O UNIDAD DONDE PRESTA
SERVICIOS
1
2
3

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
. 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444 sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la Legislacion nacional vigente.

Sinsicap,............... de. B 0 2022

FIRMASSa D SN ...

DNI Ne°
EN CASO DE TENER PARIENTES HUELLA DIGITAL
Grado Grado parentesco por consanguinidad Grado parentesco por afinidad

En linea recta En linea colateral En linea recta N linea colateral
1# Padres/hios | ... Suegros, yerno,
nuera
2° Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge | cufiados
32 Bisabuelos Bisnietos Tios, sobrinos
4° Primos,
sobrinos,nitos,abuelos

Direccion: Calle Grau N°11- Plaza De Armas; Email: contacto@munisinsicap.gob.pe




Municipalidad Distuital de Sinsicap

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(ANEXO 05)

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

N O v s e e ety a8 e e B P A SR R SRS , con D.NI N°
................. declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo

constancia gue no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Que mi
persona, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales y en concordancia de lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444, declaro que gozo de buena salud fisica y
mental.

Informacion que defiendo en caso ser necesario, y me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427 del Codigo penal, en caso de comprobarse falsedad alguna.

Para mayor constancia, suscribo la presente.

Sinsicap,............. de.fagaes ., ... ... del 2022.

FIRMA
BEANG . o e S

Huella Digital
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Municipalidad Distutal de Sinsicap

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

{(ANEXO 06)

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Sefiores:
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DEL “PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2022-MDS-"

Presente. —
El que suscribe , identificado con DNI N2 , con
RUC N2 , de profesién , con domicilio real en

, celular N@ , estado civil , hatural de
declaro bajo juramento:

Que mi persona, cuenta con la disponibilidad inmediata a la suscripcidn del contrato, para iniciar el servicio al
en caso de se adjudicado(a) en la plaza vacante a la cual postulo.
Para mayor constancia, suscribo la presente.

Sinsicap,...c..oien. de................de 2022.

FIRMA

DNI Ne

Huella Digital
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